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Réinsertion, 
intégration, 
accompagnement : 
un avenir 
pour tous !
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Le mot du président

Robert Leven 
Président du conseil d’Administration du CIGL Hesperange

Depuis plus de 20 ans, le CIGL Hesperange assume ses responsabilités sociales 
pour le bien de la société civile tout entière. Le CIGL Hesperange met tout 
en œuvre pour aider les membres moins favorisés de notre communauté à 
trouver un nouvel emploi. Cette réinsertion professionnelle est soutenue avec 
une multitude de programmes d’aide, proposés pendant toute la durée de 
l’emploi auprès du CIGL, soit pour une période maximale de deux ans.

Le but est clair : améliorer la situation sociale.
Dans le monde du travail, les situations sont plus faciles pour certains et bien 
plus difficiles pour d’autres. Perdre son emploi, quelle qu’en soit la raison, n’a 
pas seulement de conséquence pour la personne concernée, mais aussi pour 
sont entourage. La famille, premier élément de soutien, est également touchée. 
Le CIGL Hesperange a été créé pour aider ces personnes à sortir d’une situation 
difficile. Pour que cet engagement social fonctionne, chacun doit faire preuve 
de respect mutuel, de responsabilité et d’engagement : des éléments clés !

Considérons ensemble 2 thèmes de base : la valorisation personnelle 
dans la société par l’exercice d’un travail régulier et, en conséquence, 
des revenus financiers réguliers qui permettent de mener une vie 
correspondant aux besoins et aux aspirations de chacun. Un droit humain !

Le site du CIGL Hesperange se trouve à Alzingen. C’est un site moderne, 
parfaitement adapté à nos besoins. Si vous n’avez pas encore visité notre 
site, vous êtes les bienvenus. 

Le financement du CIGL est assuré par le ministère du Travail, de l’Emploi 
et de l’Economie sociale et solidaire et, non négligeable, par la commune 
de Hesperange. Sans ces soutiens financiers, rien ne serait possible. 
Revendiquer le droit au travail implique une responsabilité pour la société 
civile - et nous voyons qu’elle l’assume pleinement.

Pour le futur, je n’ai pas peur. Tout est réuni : la volonté d’aider est 
permanente et nous restons attentifs aux évolution dans le domaine social.
Je remercie sincèrement les employés et les membres du conseil 
d’administration pour leur engagement.
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CIGL Hesperange
présentation 

Notre objectif 

Actif depuis 2001, le CIGL Hesperange accompagne les demandeurs 
d’emploi et facilite leur insertion socioprofessionnelle. À travers des 
initiatives locales et le développement de nouveaux secteurs d’activité, notre 
ASBL s’engage chaque jour à favoriser l’emploi local grâce à des projets 
concrets au service de la collectivité.

Nos engagements

• Créer des opportunités d’emploi et favoriser la réinsertion 
socioprofessionnelle. 

• Contribuer activement au développement local. 
• Offrir des services de proximité aux citoyens. 

CIGL Hesperange a.s.b.l. 
(Association sans but lucratif)

3, rue Jean Steichen L-5868 Alzingen (Hesperange) 
T. +352 24 83 61-1 
hesperange@ciglhesperange.lu 
ciglhesperange.lu

TVA : LU20413760 
Matricule : 2001 6100 995 
RCS : F1997
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Nos 
départements 

Le CIGL Hesperange s’organise autour de trois départements 
complémentaires, chacun contribuant à notre mission : favoriser l’insertion 
professionnelle, soutenir l’emploi local et proposer des services utiles à la 
collectivité. 

DÉPARTEMENT ADMINISTRATION  
Véritable centre de pilotage, ce département assure la gestion des projets, 
des ressources humaines, du suivi financier et des relations avec nos 
partenaires institutionnels et communaux. 

CONTACT
Natalia LEMOS 
Coordinatrice administrative
info@ciglhesperange.lu
+352 24 83 61-1
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DÉPARTEMENT EMPLOI ET COMPÉTENCES   
Ce département joue un rôle clé dans l’accompagnement des bénéficiaires, 
en favorisant le développement de leurs compétences et leur réinsertion 
professionnelle. En tant qu’organisme d’initiatives en faveur de 
l’emploi, agréé par le Ministère du Travail, nous mettons en place un 
accompagnement socioprofessionnel de qualité, fondé sur un suivi 
individualisé et adapté au besoin de chacun.

Les actions menées incluent :
• L’élaboration de bilans de compétences,
• La recherche de formations adaptées,
• La mise en relation avec des entreprises et partenaires pour organiser des 

stages,
• Une collaboration étroite avec l’ADEM et d’autres acteurs du secteur. 
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STAGE DÉCOUVERTE EN ENTREPRISE

Nous recherchons actuellement des entreprises désireuses d’accueillir des 
stagiaires motivés. 
En accompagnant nos salariés au sein de votre entreprise, vous affirmez 
votre engagement dans l’intégration socio-professionnelle des demandeurs 
d’emploi et vous les soutenez dans leurs parcours.

Ces stages, non rémunérés par l’entreprise, constituent une véritable 
situation gagnant-gagnant : 

• Pour le stagiaire, ils permettent de développer ses compétences 
pratiques et de se confronter à la réalité professionnelle

• Pour l’entreprise, ils offrent l’opportunité de repérer des candidats 
motivés, prêts à mettre leurs savoir-faire et leur énergie au service 
de l’organisation. 

Le processus est simple : 

• Prise de contact ;
• Recherche ciblée du profil adapté ; 
• Accord sur l’objet et la durée du stage, les missions confiées, les 

aspects liés à la responsabilité civile, à une éventuelle prolongation, 
voire à une embauche ;

• Suivi socio-professionnel et évaluation du stage par notre équipe. 

Pour toute demande d’information, n’hésitez pas à contacter notre 
Département Emploi et Compétences. 

CONTACT
Sindy STAUTEMAS 
Coordinatrice socioprofessionnelle
info@ciglhesperange.lu
+352 24 83 61-1
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DÉPARTEMENT TECHNIQUE    
Ce département supervise la mise en œuvre des services proposés par le 
CIGL. Il encadre les équipes sur le terrain dans des services variés tels que 
l’environnement, la proximité, le ménage, la menuiserie, le jardin solidaire 
ou encore la CIGLiothéik. 

La coordinatrice technique pilote l’ensemble des services techniques pour 
garantir le bon déroulement des activités sur le terrain. Elle encadre les 
chefs d’équipe, organise les ressources et veille à la qualité, à la sécurité 
ainsi qu’à l’efficacité des prestations réalisées.

CONTACT
Fanny VALETTE 
Coordinatrice technique
info@ciglhesperange.lu
+352 24 83 61-1
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION   
Le Conseil d’Administration est l’organe décisionnel principal du CIGL. 
Il détermine les orientations stratégiques de l’organisation et supervise 
l’ensemble de ses activités. Il veille à l’application des valeurs et missions de 
l’ASBL tout en garantissant sa pérennité et son bon fonctionnement. 

Les membres :

• Robert Leven, Président
• Marthy Bracke-Wanderscheid, Vice-Président
• Tom Probst, Secrétaire
• Myriam Meyer, Trésorier
• Diane Adehm
• Anne Huberty
• Rita Lunghi
• Anne-Marie Probst
• Claude Franck
• Toiny Gerbec
• Aloyse Thull, Président honoraire

Sous l’autorité du conseil d’administration, le chargé de direction assure 
la gestion quotidienne du CIGL Hesperange. Il met en oeuvre les décisions 
stratégiques pour atteindre les objectifs fixés, il supervise la gestion 
financière (élaboration et suivi des budgets) et veille à l’optimisation des 
ressources afin de garantir a pérennité de l’ASBL. Il représente également 
l’organisation auprès des partenaires externes et pilote le développement 
de nouveaux projets.

CONTACT
Kris KAYSER
Chargé de direction
kayser@ciglhesperange.lu
+352 24 83 61-1



© CIGL Hesperange a.s.b.l.
    ciglhesperange.lu 

Edition 2025

10

Nos 
services

Le CIGL Hesperange propose six services qui répondent aux besoins 
concrets des habitants tout en créant des opportunités d’insertion 
professionnelle. Chaque service contribue au développement local, à la 
cohésion sociale et à une société plus durable.

Service Environnement   

Ce service œuvre toute l’année à des travaux d’intérêt général visant à 
embellir la commune et à sensibiliser aux enjeux écologiques.
 
Objectifs :

- 	Contribuer au développement local.
- 	Sensibiliser la population aux enjeux du développement durable.
- 	Promouvoir la formation continue auprès de nos bénéficiaires.

Activités :
- 	Entretien des espaces verts.
- 	Aménagement de lieux publics.
- 	Projets citoyens avec les habitants.
- 	Soutien aux associations locales.
- 	Participation à la vie culturelle.

CIGL Hesperange
Environnement
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Service Proximité   

Ce service soutient les personnes âgées de plus de 60 ans ou dépendantes, 
en les aidant à maintenir leur autonomie à domicile grâce à des prestations 
personnalisées.
 
Objectifs :

- 	Soutenir le maintien à domicile des personnes dépendantes
- 	Créer et renforcer le lien social
- 	Favoriser l’insertion professionnelle de nos salariés en insertion

Activités :
- 	Jardinage / Travaux saisonniers.
- 	Maçonnerie / Bricolage / Peinture / Petites rénovations.

Service Menuiserie   

Un service qui allie apprentissage pratique et savoir-faire artisanal au 
service de la communauté.
 
Objectifs :

- 	Proposer des formations pratiques et adaptées, favorisant l’acquisition 
de compétences techniques directement applicables sur le terrain. 

- 	Offrir un cadre de travail valorisant, où l’utilité sociale et 
environnementale donne du sens à l’activité, renforce la motivation et 
développe l’employabilité des bénéficiaires.

- 	Réaliser des projets concrets au bénéfice de la collectivité et de la 
biodiversité, tels que la fabrication de nichoirs, d’hôtels à insectes, de 
bacs potagers, ou de mobilier urbain en bois recyclés, contribuant ainsi 
activement à la protection de l’environnement

Activités :
- 	Fabrication et réparation de mobilier.
- 	Réalisation de petits travaux de menuiserie intérieure et extérieure.
- 	Projets personnalisés pour particuliers ou événements locaux.

CIGL Hesperange
Proximité

CIGL Hesperange
Menuiserie
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Service Ménage   

Le service ménage est un service d’aide à la personne, dédié aux seniors 
de plus de 60 ans. Il propose des prestations de nettoyage et une aide 
précieuse au quotidien, contribuant ainsi à leur bien-être et à leur maintien 
à domicile.
 
Objectifs :

- 	Assurer un cadre de vie propre, sain et agréable.
- 	Favoriser le maintien de l’autonomie des personnes accompagnées.
- 	Améliorer leur qualité de vie au quotidien.

Activités :
- 	Nettoyage et entretien du domicile de personnes âgées de plus de 60 ans.
- 	Réalisation des courses et aide dans les tâches pratiques du quotidien.
- 	Interventions ponctuelles dans divers lieux à caractère social.

CIGL Hesperange
Ménage
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Naturgaart  

Un espace écologique et pédagogique dédié à la biodiversité, au partage 
intergénérationnel et à l’alimentation durable.
 
Objectifs :

- 	Créer un lieu de partage de savoirs et d’échanges intergénérationnels.
- 	Sensibiliser à la protection de l’environnement et promouvoir la 

biodiversité locale.
- 	Promouvoir une alimentation saine et responsable via un programme 

pédagogique.

Activités :
- 	Exploitation de Naturgaart Kiemert à Itzig.
- 	Plantation, culture et récolte en respectant l’écologie.
- 	Collaboration avec les écoles d’Hesperange.

CIGLiothéik  

Un espace ouvert à tous, dédié à l’échange de savoirs, la découverte 
culturelle et l’inclusion sociale.
 
Objectifs :

- 	Promouvoir l’inclusion sociale grâce à des projets ouverts à tous.
- 	Valoriser les compétences et expériences de chacun, quel que soit l’âge 

ou le parcours.
- 	Favoriser les échanges et l’implication citoyenne dans un cadre 

accueillant.

Activités :
- 	Espace jeux de société.
- 	Bibliothèque accessible à tout public.
- 	Accès libre à ordinateurs équipés (Internet, Word, Excel…).
- 	Coin lecture calme et confortable. 

CIGL Hesperange
Naturgaart

CIGL Hesperange
CIGLiothéik
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Avec le soutien de :

CIGL Hesperange a.s.b.l. 
T. +352 24 83 61-1 
hesperange@ciglhesperange.lu 
ciglhesperange.lu
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Le CIGL 
Hesperange est 
situé au cœur 
d’Alzingen, au : 
3, rue Jean 
Steichen, 
L-5868 Alzingen
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